附件3

云南省社科人才队伍建设调查问卷

（供个人线上填写）

填表注意事项：
1.请您认真阅读每个问题，并在相应序号上作勾选；
2.请勿遗漏问答题，并注意单选题和多选题；
3.您的回答我们将予以保密，请依照您了解的实际情况放心填写。
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请用微信扫描以上二维码或

访问https://www.wjx.cn/vm/Q0FxIz7.aspx参与填写线上调查问卷。
一、您的基本情况
1.您的年龄：
⑴35岁以下    ⑵36-40岁     ⑶41-45岁    ⑷46-50岁

⑸51-54岁     ⑹55岁及以上

2.您的性别是：

⑴男       ⑵女

3.您的学历是：

⑴博士研究生  ⑵硕士研究生  ⑶本科   ⑷其他

4.您的学位是：

⑴博士  ⑵硕士  ⑶学士  ⑷其他

5.您目前的职称是：

⑴正高级    ⑵副高级  ⑶中级   ⑷初级    ⑸其他

6.请选择省份城市与地区:
二、工作环境评价

7.您在现单位已经工作了多长时间：
⑴5年以下  ⑵5-10年  ⑶10-20年  ⑷20年以上

8.您目前每月平均收入是：
⑴5千元及以下  ⑵5千-1万元  ⑶1万-2万元

⑷2万-5万元  ⑸5万元以上
9.根据您的经验，您认为社科人才最具创造性的年龄段是：

⑴30岁以下  ⑵30-40岁  ⑶40-50岁  ⑷50岁以上

10.您对本单位在人才培养、引进、使用方面的评价是：

⑴非常满意  ⑵比较满意  ⑶一般  ⑷不满意

11.您对我省社科人才成长环境的总体评价是：（单选）

⑴好          ⑵一般           ⑶差

三、对深化社科人才发展体制机制改革的意见建议

12.请整体评价您对目前社科人才工作机制的满意程度：

其中“N”表示“不了解”，1表示很不满意，2表示不太满意，3表示一般，4表示比较满意，5表示非常满意。请您在合适的字母或数字上作勾选。

	问题
	满意度

	
	不了解
	很不

满意
	不太

满意
	一般
	比较

满意
	非常

满意

	⑴人才培养机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5

	⑵人才使用机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5

	⑶人才评价机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5

	⑷人才服务机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5

	⑸人才支持机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5

	⑹人才激励机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5

	⑺人才引进机制
	N
	1
	2
	3
	4
	5


13.您认为社科人才队伍存在的主要问题是：（最多选3项）

⑴人才总量不足     ⑵人才素质能力不强

⑶人才结构不合理   ⑷人才分布不均衡

⑸高层次人才短缺   ⑹国际化人才短缺

⑺基层人才队伍薄弱 ⑻青年人才培养使用不到位

⑼人才队伍老化     ⑽人才流失严重

⑾人才作用发挥不充分 

⑿其他（请注明）：

14.您认为社科专业人才评价的主要标准和方式应该是（最多选3项）：

⑴学历    ⑵职称  ⑶论文专著  ⑷获奖情况  
⑸人才称号  ⑹代表作  ⑺工作业绩和履职情况

⑻国内行业认证  ⑼国际行业认证

⑽国家职业资格  ⑾社会评价  ⑿市场评价

⒀同行评价

15.您认为下列哪种推荐选拔方式最有利于社科人才脱颖而出：（单选）

⑴所在单位推荐  ⑵行业部门推荐  ⑶个人自荐

⑷专家推荐  ⑸其他（请注明）：    

16.您认为当前社科人才最需要的培训方式是：（单选）

⑴短期的政治理论培训    ⑵党校（行政学院）脱产培训

⑶网络在线培训  ⑷在职学历教育

⑸国（境）外访学和研修  ⑹其他（请注明）：
17.您认为一些社科人才流失的主要原因是：（最多选3项）

⑴个人才能得不到施展  

⑵职业晋升通道不畅，发展面临“天花板”

⑶缺少竞争激励机制

⑷住房、子女入学、看病就医等生活压力比较大

⑸薪酬待遇低  ⑹分配制度不合理  ⑺社会保障体系不完善

⑻身份编制问题制约人才发展

⑼“官本位”、行政化倾向比较严重,简单套用行政管理的方式对待专业人才
⑽其他（请注明）：    
18.您认为哪种人才激励保障措施对您最有吸引力：（最多选3项）

⑴薪酬待遇  ⑵住房待遇  ⑶医疗待遇

⑷子女入学  ⑸配备助手和团队

⑹担任行政领导职务  ⑺提供课题经费支持

⑻股权激励  ⑼税收等优惠政策  ⑽表彰奖励

⑾其他（请注明）：

四、深度访谈 
19.您认为当前影响我省社科人才队伍建设的主要因素有哪些？

20.您对进一步完善我省社科工作体制机制、加强我省社科人才队伍建设有何意见和建议？


